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La meta fundamental del Diplomado Docente-Tutor
es apoyar a los estudiantes a encontrar y terminar su
carrera profesional”
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Guia Didactica

Introduccion

Antes de llegar al Siglo XXI, organismos internacionales, regionales,
estudiosos de temas sociales, la sociedad civil y los gobiernos iniciaron una
serie de reflexiones sobre cdmo querian vivir en este nuevo siglo y milenio.

Desde entonces, la tendencia ha sido trabajar desde la gobernanza, para
generar los objetivos que permitieran -como humanidad- acercarse a una vida
mas sostenible, y que nos alejara de la crisis civilizatoria, en la que, en los
altimos 50 afos, terminaria con el planeta. Para el afio 2015, se hizo una
primera revision de aquellos objetivos y se consideraron los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) (Naciones Unidas, 2015) que alinearon, al menos
a los paises pertenecientes al sistema de Naciones Unidas a buscar con
urgencia trabajar por una sociedad mas incluyente, pacifica, equitativa y

sustentable.
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En este contexto, la Fundacion "Marcelino Mufioz" es una institucion sin fines
de lucro, ampliamente conocida en México y con proyeccion internacional, la
cual se ha expandido en toda Latinoameérica, mediante el desarrollo de
programas pedagogico y tecnoldgico. Entre ellos, destaca el Diplomado
Docente-Tutor, una experiencia formativa basada en el Constructivismo
Social, el Conectivismo y un Disefo Instruccional dinamico y pertinente, en la
cual se forman los Docentes/Tutores para producir el conocimiento didactico
gue le permita orientar a sus estudiantes sobre cdmo deben proceder, para
evitar las adversidades que limitan el accionar de vida y, emprender proyectos
gue les permitan ser felices, exitosos, estar sanos y poder resolver los
diferentes problemas que puedan presentarseles.

Como organizacion contemporanea, tiene un Plan Estratégico Anual que
garantiza su gobernanza, en atencion a los diferentes requisitos,
administrativos y académicos, que solicitan los Ministerios de Educacion de la
Region educativos reconocidos por su calidad y de gran valor en lo Diplomado
Docente-Tutor, tiene como proposito fundamental abatir el rezago educativo,
gue 70 estudiantes de cada 100 que inician primaria concluyan una carrera
profesional y de esta forma lograr la calidad de vida necesaria en las personas,
en sus propositos mas sublimes, vivir en paz, libres, felices, exitosos y plenos.
Para este propdsito es necesario que los maestros motiven a los estudiantes
a terminar una carrera profesional, una maestria, un doctorado, que terminen
con un puesto directivo 0 con su propia empresa, con un servicio social y
buscar un premio Nobel.

Mediante esta experiencia educativa, se pueden apoyar al logro de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas e
incrementar el nimero de empleos y empresas, todo esto, poniendo en
practica los 10 Propésitos del Docente Tutor como guia, consejero y asesor
de los estudiantes.
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Este proyecto de aprendizaje estd promovido, directamente, por el Dr.
Marcelino Mufioz, quien destaca que la realizacion de este puede contribuir a
disminuir la desercion escolar, abatir la pobreza, migracién, embarazos no
planeados, suicidios, podemos incrementar el empleo y la produccion de las
empresas, ya que se tendra personal altamente capacitado, combatir el uso
de drogas, con el incremento de profesionistas pudiéramos mejorar el
escenario socioecondmico y reducirlos indices inflacionarios.

Diplomado Docente-Tutor desde, el punto de vista didactico se oferta con una
duracion de 200 horas académicas. La duracion es de (3) tres meses. Los
cursos por completarse para alcanzar las horas mencionadas son dos: 1.
Introduccién al Diplomado Docente-Tutor y 2. Diplomado Docente-Tutor. El
estudiante desarrolla un aprendizaje autonomo, autodirigido e inspirado en los
10 Propésitos del Docente/Tutor como Guia, consejero y asesor de los
estudiantes, que constituyen las bases para este curso.

Contexto del Programa en lamodalidad virtual

Se debe destacar, que la pandemia causada por la COVID-19 y las medidas
implementadas para tratar de controlar su propagacion, han obligado a todas
las organizaciones a tomar decisiones sobre la marcha, para poder seguir
cumpliendo con su mision, las cuales han provocado transformaciones
significativas en todos los sectores de la sociedad, pero en especial en el
educativo, donde se han implementado acciones con la finalidad de asegurar
la prosecucion de las actividades formativas en todos los niveles vy
modalidades. Sin embargo, la realidad ha reflejado que la mayoria de los
educadores no tenian las competencias para afrontar los nuevos retos que se
le presentaron, al tratar de migrar de la presencialidad a la virtualidad. A pesar
de las dificultades, se han logrado identificar algunas mejores practicas que
facilitan el desarrollo de las actividades pedagdgicas, con el uso adecuado de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion a través de Internet.
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En ese marco de ideas, la Fundacion "Marcelino Mufioz" ha considerado
pertinente poner en practica procesos de formaciéon virtual, utilizando
estrategias, recursos y actividades de forma que se entiendan y manejen los
entornos virtuales, donde los Docentes/Tutores puedan desarrollar las
competencias que les permitan disefiar mejores experiencias de ensefianza
y/o aprendizaje para sus estudiantes.

Con este diplomado se pretende, que los Docentes/Tutores puedan asegurar
gue sus estudiantes decidan sobre la carrera profesional y para ello es
fundamental permanecer en la escuela y trabajar activamente.

Publico Objetivo.

Esta actividad formativa esta orientada a cualquier Docente/Tutor que
requiera, de manera sencilla, utilizar herramientas para gestionar la Docencia
y la Tutoria en linea, en todos los niveles y modalidades educativas.

También pueden participar aquellos formadores que trabajan para las
organizaciones empresariales, e inclusive, padres de familia.

Importa dejar sentado, que este diplomado busca apoyar a los profesionales
de la educacioén, para que desarrollen actividades de tipo cooperativo, y de
esta forma reflexionar y producir conocimiento didactico en grupos de trabajo
altamente motivados.

Objetivos del Curso.

Objetivo general del diplomado

A lo largo del Programa, se espera que el Docente/Tutor desarrolle los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que le permitan encaminar
e incentivar a sus estudiantes en la eleccion y conclusién de su carrera
profesional, para que aspire a un puesto directivo o0 a emprender su propia
empresa, a tener un proyecto social y hasta buscar un Premio Nobel.
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Objetivos especificos del diplomado

En atencion al objetivo general antes mencionado, se han desarrollado una
serie de objetivos especificos, los cuales se sustentan en 10 Propdsitos del
Docente/Tutor, como Guia, Consejero y Asesor de los estudiantes.

A continuacién, se presenta una imagen con la informacién previamente
mencionada.

1.- Guiar a los estudiantes en el transcurso de su carrera profesional.

2.- Asesorar a los estudiantes en la importancia de la asistencia a clases.
3.- Aconsejarlos sobre los beneficios de la puntualidad.

4.- Acompanarlos cuando tienen materias reprobadas.

5.- Orientarlos sobre las ventas y a ser emprendedores.

6.- Motivarlos para que aprendan a hablar en publico.

7.- Guiarlos a tomar buenas decisiones.

10 Propositos del

docente/tutor como 8.- Impulsarlos a desarrollar proyectos sociales.
guia, consejeroy

asesor de los 9.- Promover la practica de valores.
sstm’:antes 10.-Fomentar el cuidado de la salud fisica, mental y emocional.

La propuesta que hace el Dr. Marcelino Mufioz esta basada en sus
experiencias personales y las denomina “Las tres adversidades mas grandes
de mi vida”. Y senala el Dr. Muioz, que la vida nos envia las oportunidades
envueltas en forma de problemas, que debemos aprender a resolverlos para
quedarnos solo con las oportunidades. Seguidamente, hace la siguiente
recomendacion: Las tres adversidades del autor convertidas en las tres mas
grandes oportunidades.

= Cambiar de un nivel de pobreza a uno de riqueza.
» Enfrentar la mayor adversidad de mivida en los negocios.
= Experimentar el efecto de una creencia.
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Metodologia.

La propuesta de metodologia didactica esta fundamentada en las corrientes
pedagdgicas del constructivismo y conectivismo, asi como un disefio
instruccional dindmico, enfocados en la ensefianza y los aprendizajes en
entornos virtuales.

Para tal fin, es necesario contemplar que todas las actividades disponibles en
la plataforma educativa contengan la informacion necesaria para los
Docentes/Tutores, con el fin de generar en ellos procesos de autonomia y
autogestion a través de la investigacion, la reflexién y la resolucion de casos
practicos, y de esta manera, permitir que todos los estudiantes puedan lograr
su carrera profesional.

Cada modulo estad equilibrado entre teoria y practica, donde se han
desarrollado estrategias para que cada Docente/Tutor pueda seguir su
formacion de forma fluida y consistente, de aplicacion inmediata; lo que
convierte la experiencia de aprendizaje en significativa y situada, de acuerdo
con el enfoque constructivista de la educacion.

A medida que los Docentes/Tutores avancen en el proceso de formacion,
tendran retos mas relevantes que ayudaran a desarrollar actitudes criticas y
de analisis; las cuales tendran repercusiones en sus tareas como tutores de
estudiantes y grupos.

Asi mismo, en los distintos modulos se plantean preguntas generadoras y
estrategias didacticas para orientar la reflexién entre los Docentes/Tutores,
también la asimilacion de los conceptos valiosos que acomparfiaran su practica
profesional tutorial. Ademas, durante su formacion irdn construyendo un marco
tedrico pertinente que brinde soporte a sus actividades.

Sobre todo, se pretende facilitarles el desarrollo de habilidades reflexivas y
busquedas personales para formar equipos colaborativos que vayan mas alla
de lo académico.
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La Fundacion "Marcelino Mufioz" considera de importancia fundamental, la
planificacion de las actividades didacticas en linea, en este sentido se adopta
el concepto de Modelo Pedagogico para establecer los lineamientos al
respecto y sobre esta base, se orientaran y normalizaran los procesos de
aprendizaje, a fin de facilitar la definicion de propdsitos y objetivos en las
actividades didacticas, asi como también, la organizacién, jerarquizacion,
continuidad y secuencia de los contenidos, de acuerdo con las estrategias
formativas previamente definidas.

En el caso de los entornos virtuales de aprendizaje, el uso de los Modelos
Pedagdgicos permite definir las caracteristicas del Entorno Conversacional
gue debe promoverse en los espacios virtuales, y asi, con el uso de las
Tecnologias de Aprendizaje y Conocimiento, establecer los canales de
conversacion entre los Docentes/Tutores y los estudiantes, usando las
estrategias, recursos y actividades definidas en el Disefio Instruccional.

El Modelo Pedagdgico utilizado por la Fundacion Marcelino Mufioz en el
Diplomado Docente-Tutor tiene las siguientes fases:

e Capsula Mativacional Inicial.

e Introduccion al Médulo.

e Recursos Previos.

e Actividades de Reflexion.

e Actividades de Construccion de Conocimiento.
e Evaluacion.

e Capsula Motivacional Final.

Lo anterior, permitira estandarizar las secuencias didacticas en los diferentes
modulos del Diplomado Docente-Tutor, con los recursos y actividades
pertinentes, todo lo descrito facilitara la elaboracion de los informes
academicos y las certificaciones.

A continuacion, se presenta un esquema de los principales espacios
pedagogicos virtuales que se han desarrollado en el Sistema de Gestion de
Aprendizaje (Moodle), se resalta que la meta fundamental es esta plataforma
de aprendizaje es formar a los Docentes/Tutores para que sus alumnos
puedan encontrar y terminar su carrera profesional.
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A continuacion, los entornos digitales antes mencionados:

PRODUCTOS PEDAGOGICOS

Nuevo Diplomado Docente/Tutor

Programa dirfigide & Docente/Tutor pare spoyacio en su résponsabilidad como gula, consejers y nsesor que
opoyas a sus estudiantes a encontrar y cooclulr 5w Carera Profesional, y asi aspacar a un puesto directivo, o
empeender su propla empresa, 2 tener un proyecto social y hasta buscar un Premio Nobel.

Biblioteca Virtual

Ests avla ¢ una Bidlioteca Virtual, donde encontarin referencios, de diversa natumlezs, altamente

pertinertes para apoyar sus actividades de aprendizaje y ser Docentes/Tutores exfiosos

BIBLIOTECA VIRTUAL

Evaluacion

La presente experiencia didactica requiere de una alta responsabilidad, por
parte de los candidatos a Docentes/Tutores, en atencion a esto se les exhorta
a hacer un trabajo autogestionado y se aspira que se muestren altos niveles
de cooperacion entre los participantes.

Por la estructura que ofrece la plataforma los criterios que se establecieron
fueron los siguientes:
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En primer lugar, la estructura general del Diplomado Docente-Tutor ha sido
disefada para guiar a los Docentes/Tutores a lo largo del proyecto de
aprendizaje de acuerdo con una estrategia predeterminada. Se presentan
recursos Y actividades, algunas de tipo practico y otras para la evaluacion. Asi
gue, un primer criterio de seguimiento es el avance ordenado en forma
modular.

e Cada momento se completa con cuestionarios, encuestas, pruebas y
ejercicios.

e En segundo punto, una vez que cada actividad es subida a la plataforma
es revisada por el equipo académico del Diplomado Docente-Tutor para
ser aprobado o completado, en su caso, por los Docentes/Tutores en
formacion.

e En atencion atodo lo anterior, el Plan de Evaluacion es el siguiente:

= Actividades asincronicas: 30 %. Durante el proceso de
aprendizaje en el entorno virtual (tarea, foro, cuestionario)

= Actividades sincrénicas: 30%. Asistencia a
videoconferencias.

» Actividades practicas: 40%. Proyecto final basado en la
produccion de videos:

e Video 1: C4psula motivacional inicial
e Video 2: Estudiantes eligen su carrera profesional
¢ Video 3: Capsula motivacional final

= Total: 100%




T3 FUNDACION

# MarcelinoMufioz

PROGRAMA
ECLICATIVD

P E I n Slaat
AVANZADC

Plan de Estudios
Contenido del Diplomado Docente Tutor

Médulos Descripcion Carga
Horaria
Médulo Visualizacion de tutoriales, edicion de perfil, foro de 40
General presentacion, descarga y lectura de la guia did4ctica,
normas del curso virtual. Taller Introductorio del
Diplomado.
Médulo 1 Guiar a los estudiantes en el transcurso de su carrera 15
profesional. Clases sincronicas y asincronicas.
Médulo 2 Asesorar a los estudiantes en la importancia de la 15
asistencia a clases. Clases sincronicas y asincronicas.
Médulo 3 Aconsejarlos sobre los beneficios de la puntualidad. 15
Clases sincronicas y asincronicas.
Médulo 4 Acompafiarlos cuando tienen materias reprobadas. 15
Clases sincronicas y asincronicas.
Médulo 5 Orientarlos sobre las ventas y a ser emprendedores. 15
Clases sincronicas y asincronicas.
Modulo 6 Motivarlos para que aprendan a hablar en publico. Clases 15
sincronicas y asincronicas.
Médulo 7 Guiarlos a tomar buenas decisiones. Clases sincronicas y 15
asincronicas.
Médulo 8 Impulsarlos a desarrollar proyectos sociales. Clases 15
sincronicas y asincronicas.
Médulo 9 Promover la practica de valores. Clases sincronicas y 15
asincronicas.
Médulo 10 | Fomentar el cuidado de la salud fisica, mental y emocional. 15
Clases sincronicas y asincronicas.
Médulo Informe final, elaboracion de tres videos. Sesiones 10
Cierre asincrénicas y evento de cierre.
Total de horas 200
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El Diplomado esta disefiado en modalidad en linea, en el Sistema de Gestion
de Aprendizaje Moodle (Ultima version estable) que cuenta, entre otros, con el
uso de los siguientes recursos y actividades:

e Videos. Se pueden subir videos como apoyo a los procesos de
aprendizaje y los Docentes/Tutores podran subir algunos como parte de
sus evidencias para el seguimiento y la evaluacion.

e Textos. Se pueden subir textos como parte de los materiales que deberan
revisar los Docentes/Tutores en cada modulo, ellos podran subir algunos
textos como parte de su seguimiento y evaluacion, tales como ensayos,
testimonios, organizadores graficos, entre otros.

e Audios. Se presentan los audios de los textos presentados, usando
herramientas de inteligencia artificial.

e Cuestionarios. Se pueden disefiar diversos cuestionarios que son parte
del proceso de aprendizaje y metacognitivo de los Docentes/Tutores, asi
como para su evaluacion de conocimientos a traves de pequefios
examenes para cada madulo.

e Encuestas. Se pueden subir algunas encuestas que ayuden a la
evaluacion y crecimiento del mismo taller en forma de evaluacion, tanto
de satisfaccion como curricular.

e Formularios. Se pueden emplear para diversos momentos en el
desarrollo de contenidos de los modulos.

e Documentos. Se pueden descargar y subir documentos en diversos
formatos como parte del proceso de aprendizaje, seguimiento y
evaluacion.

e Soporte. Los Docentes/Tutores pueden comunicarse a traveés correo
electronico de soporte donde se resuelven sus dudas y atienden sus
necesidades de aprendizaje y administrativas.
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Perfil del Egresado.

Es necesario que los docentes formados en este Diplomado Docente-Tutor
apliquen el autoconocimiento y formulen expectativas profesionales que se
conjuguen con su desarrollo préximo como tutores, involucrandose en un
proceso de construccion con sus estudiantes ocupando elementos como:

Conocimientos

= Conceptos claves para el desarrollo de practicas en tutoria.

= Conceptos clave de la teoria analitico existencial sobre el
concepto de sentido en la vida.

= Los fundamentos del método analitico existencial para el
acompafnamiento aplicado a la tutoria.

= Bases conceptuales sobre encuadres académicos.

» Fundamentos diferenciales entre tutoria, orientacion educativa y
psicoterapia.

= Conceptos clave sobrediversas modalidades de comunicacion
interpersonal.

= Bases teoricas sobre didactica educativa para favorecer la autogestion
de los estudiantes tutorados.

» Fundamentos basicos de habilidades para la vida, particularmente, toma
de decisiones y proyecto de vida.

Habilidades

= Capacidad de observacion, analisis y sintesis.
» Sensibilidad para detectar necesidades que presenten sus estudiantes.
= Aprendizaje continuo y autodirigido.
= De comunicacion asertiva.
» De escucha activa.
»= De comprension empdtica y consideracion positiva incondicional.
= Apertura ante la tolerancia a la frustracion y el entorno cambiante de los
estudiantes.
» Habilidades y habitos  para distinguir claramentesus
alcances vy limitaciones como Docente/Tutor.
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» De integracibnde  estrategiascon respecto al logrode
objetivos académicos.

» Habilidades para la sistematizacion de informacion.

= Sobre evaluacion de resultados en procesos de tutoria.

» De pensamiento critico.

» Habilidad para la identificacion de dificultades académicas
relacionadas con los habitos de estudio.

Actitudes

» Responsabilidad.

= Empatia.

= Compromiso.

» De confidencialidad.

» De acompafnamiento.

= De interés auténtico por el otro.

= Auto observacion.

= Madurez para el logro de objetivos.
= Cadigo ético.

Destrezas

» Para el uso de tecnologia adecuada para el seguimiento de procesos
educativos.
» Habilidad para la redaccion de informes.

Certificacion

Al terminar este diplomado de formacion obtendras un diploma que acreditara
200 horas de capacitacion en un periodo de (3) tres meses como maximo,
pudiendo terminar antes cumpliendo las horas de dedicaciéon. Para obtenerlo
deberas cumplir con los siguientes requisitos:

= Participar activamente en el entorno virtual de aprendizaje, analizar todos
los recursos propuestos y participar en todas las actividades previstas en
la experiencia formativa virtual.



Desarrollar todas las actividades de los mddulos hasta completar los
10 médulos segun el cronograma establecido para cada Generacion.

= Descargar la constancia de conclusion de cada modulo.

» Envio del enlace de tres videos donde los estudiantes, familiares, amigos
0 vecinos con los que se hacen la préactica: (1) de la capsula motivacional
inicial (2) otro donde eligen su carrera profesional, y (3) la practica de la
capsula motivacional final para su aprobacion.

= Asistir y registrar la participacion en el enlace de asistencia, en minimo 6
conferencias del programa los martes a las 11: 00 am, 4:00 pm o 7:00 pm
de Ciudad de México y/o domingos cada 15 dias a las 11:00 am hora de
Ciudad de México.

Modelo del Diploma Final del Diplomado Docente Tutor

(X X
Se otorga el presente

DIPLOMA

a

Universidad Tecnologica
Metropolitana
Instituto Superior

e‘b Universitario
I Bolivariano

de Tecnologia

por haber aprobado los 12 madulos del Diplomado Docente

B SoSEANG. Tutor Integral Avanzado con un total de 200 horas de
P& conalep % DEL ESTADO 3 S L e
Zacatecas  O° Ny sesiones sincronicas y actividades asincronicas en la
s Generacion __.
mUSQGMA
11):34 UNIVERSIDAD i
) BOLIVARIANA |
oo o7 DEL ECUADOR / (\\ W ;
SINAES () sonsases AN Liar e
el i Diace e B anint  Dincirs Gumrcet romare | Diphmeman’  Marcelino Muficz Sépchez
Fundacién Marcelino Muiioz Educativo Integral Avanzado Fundacion Marcelino Mufioz Fundacién K/IarcelinoMuﬁoz
| Cuisie

J Cédigo de verificacion

L

Monterrey, N.L. a,



Firmas de las autoridades internacionales Contenido del Diplomado Docente/Tutor
que avalan el Diplomado

Actividad Descripcion de la actividad

Horarla
MODULO Visuallzacién de tutorfales, edicién de pertil, foro de presentacion,
GENERAL descarga y lectura de 1a gula didactica, normas del curso virtual, Taller 40 horas
Introductorio del Diplomado.
MSc. Miguel A. Sorich ROJd‘- Lic. José Luis Térrez Gamica MODULO Guaralos anel do sucamera 14 horas
Prosicents o fa Confodaracién Nacicnal o Sresidents Colegla da Profesicnalos e ! ata dol médulo (clase 1 Boe
Frofesionales de Ealivia Cncian deTa scockinds Santa Criz
- /JZ“ ~Boflvia MODULO I -Asesorar a los estudiantes an 1a Importancta de I asistoncia a dlasos. I W horas
- / 2 A al del médulo (clase 1hora
S /G
MODULO sobre fos deia 14 horas
Prof. Freddy Terrazas Cuellar Llc. Cetgo Flores Alvarez 3 I ala dal médulo 1hora
Secretério Ejecutivo Nacional Presidente del Colegio de
CONMER! Pedaglogos de Hondufas MopuLo -Acompafiarios cuando tieneh materias reprobadas. 14 horas
¢ , 4 -Asistencla 3 1a del méeulo 1hora
.Q e
eaday [P NS) HOI:JI-O I -Orlentarios sobre |as ventas ¥ a ser em_armdodovﬂ. I 4 horas
/ "15 Daniel Fonseca Dra. Man; Rarmrez. Bacaiz 4 MoDULO apre - =
o1 Presiighte del Coleglo Profesional Directora del Programa Sectorial ||‘u preco 0"' s il Nclol o I Lidones
v 0 (clase
WJ""‘" Magisterinl Hondurkio Unidad da Gestion Educativa Local <t - 1o
w Nro &- Perti MODULO -Gutarios  tomar buanas declslones, 14 horas
7 det médulo (clase 1hora
MODULO lales. 14 horas
< [] -Aststencla a la del mddulo (clase 1hors
MODULO -Promover 1a practica de valores. 14 horas
- .m& Iaudellna Marin Gibbons Mtra. indhira Elliot 9 dal modulo 1hora
./ Directora General - INAES Diractora Camino R.D 2030
¥ Pirsinisy "';::_‘D:::ﬁ s MODULO - Fomentar el culdado de Ia saud fisica, mental y emocional. 4 fiovas
0 - Asistenclaala (clase 1hora
- Informe final
G ORI i n';‘::?:;:s - Elaboracion de tros videos. Lokl
/alor escalafonarlo Veracruz México Grupo Codigo Valoe - Seslones asincronicas y evento de clerre.
Oficlo Nim: SEV-OM-CEME/PR-049-2022 1ol T
im: SEV-OM- -049- i ATRD. 10022022 8.8181
do facha: Xalapa, Vor., 01 da abell de 2022 . ARED 20022032 | 88181 TOTAL | 200 horas|
de autorlzacién de la Comision Mixta de m AT RD.3002.2022 97981
Escalafon.
Logos de Instituciones Internacionales que avalan el Diplomado
S
CONFEDLRACION S P
NACIONAL DE 4 A
PROFESIONALES DE 3 EH)
BOLIVIA souvia o i
gl -
A¥ 2/

V%
if§
‘*’s

Ministerio
de Educacion CAMINO

iDDE ‘ SNTE 5. ﬁ‘;‘?&’w és’ ,

CUDES

Instituciones, Asociaciones y Organismos que avalan el Diplomado
Docente Tutor.

A. México
1. Instituto Educativo Rio Bravo IERB
2. Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion Veracruz
3. Secretaria de Educacion Veracruz SEV
4

. Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica CONALEP,
Zacatecas México.

5. Universidad Tecnologica Metropolitana de San Luis Potosi
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

C.
1.
2.
D.

1.

.Bolivia

. Confederaciéon Nacional de Maestros de Educacion

Rural de Bolivia —-CONMERB.

. Confederacion Nacional de Profesionales de Bolivia.

Confederacion de Trabajadores de Educacion Urbana de Bolivia

Colegio de Profesionales en Ciencias de la Educacion de
Santa Cruz

Universidad Autonoma “Gabriel Rene Moreno”

Universidad Amazoénica de Pando Cobija Bolivia.

Universidad Autbnoma del Beni “José Ballivian”

Universidad Autbnoma Juan Misael Saracho.

Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco Xavier
Direccion Departamental de Educacion Potosi

Direccion Departamental de Educacion de Santa Cruz Ministerio de
Educacion

Direccion Departamental de Educacion del Beni
Direccion Departamental de Educacion de Cochabamba
Municipio de Viacha

Universidad Mayor de San Simon (UMSS)

Universidad Auténoma Tomas Frias Potosi Bolivia
Paraguay

Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul Pefia” — Paraguay

Instituto de Formacion Docente “Santa Matilde” Paraguay — Paraguay
Colombia
Corporacion Universitaria para el Desarrollo Empresarial y

Social (CUDES)
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. Ecuador

Escuela de Negocios SIGMA — Capacitacion Certificada
Universidad Bolivariana del Ecuador

Instituto Superior Universitario Bolivariano de Tecnologia
Ministerio de Educacion — Republica del Ecuador
Honduras

Colegio de Pedagogos de Honduras (COLPEDAGOGOSH)

Colegio Profesional Superaciéon Magisterial Hondurefio
(COLPROSUMAH)

. Peru

Magisterio de Educaciéon UGEL N° 06 — Peru

. Costa Rica

Universidad Internacional San Isidro Labrador

. Panama

Universidad Internacional Nueva Luz, Libertad y Ciencia
India

Fundacion Gandhi Mandela

. Republica Dominicana
Fundacion Camino RD 2030 ODS
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Visionario y emprendedor por naturaleza, crea su primer negocio a los 18
afnos. Fundador y presidente de Grupo JOMAR cadena de refaccionarias
automotrices a nivel nacional en México con distribucion en 12 estados de la
Republica Mexicana.

Fundador y presidente de Fundacion Marcelino Mufioz, Propdsito de Vida,
Fundacién Plan de Desarrollo Mundial, proyectos enfocados a la educacion,
dentro del territorio nacional y en Lima Perd. Reconocido en la Ciudad de
México como uno de los mejores expositores por la Camara Internacional de
Conferencistas, en Ciudad de México, en noviembre de 2018 y agosto de
20109.

Ha participado en principales paises a nivel internacional en tres continentes
y dentro del territorio Nacional teniendo una asistencia ante mas de 12 mil
personas en la Arena Monterrey, en la ciudad de Monterrey Nuevo Leodn.

Conferencista en el Encuentro Mundial de Valores, con mas de 24 expositores
detalla internacional en cuatro afos consecutivos 2016 al 2019. Como un ser
humano integral, también es un atleta destacado. Ha sido distinguido como
campeon nacional e internacional y medallista panamericano en karate 1981-
1986. Corredor maratonista de 5, 10, 20 y 42 kilometros.



- oti e,

il R
Y PROGRAMA
{{‘? o FUNDACION EDUCATIVD
if # MarcelinoMufioz LTJ&EEZR.%G

Compositor de mas de 20 canciones relacionadas a la motivacion del ser
humano.

Considerado como uno de los mas influyentes escritores en la actualidad y
autor del Libro Propdsito de Vida editado en Filipinas por editorial Palibrio e
impreso en Estados Unidos en la ciudad de Los Angeles California donde
participa en la feria internacional del libro en el afio de 2016.

También ese afio hasta la fecha en la feria internacional del libro presentada
por el Tecnolégico de Monterrey. En su décima primera edicion fue editado e
impreso en ciudad de México por editorial Porria y presentado en la ciudad de
Paris Francia en el Festival Viva México y su obra mas reciente 10 Propadsitos
para Lograr la Retencion Escolar.

En su afan de autoconocimiento ha asistido a numerosos seminarios y
conferencias alrededor del mundo, impartidos por los mas importantes
doctores, psicélogos, cientificos, filosofos y derechos humanos.

Ha estudiado en dos de los mas prestigiosos Institutos de Estudios Superiores
de Alta Direccion de Empresas en el mundo: IPADE, en la ciudad de Monterrey
N.L. México y IESE Universidad de Navarra en Madrid Espafia, ambas
filiales de la Universidad de Harvard en Estados Unidos.

Dentro de otras importantes distinciones destacan: Seis Doctorados Honoris
Causa, premios recibidos en la ciudad de Guadalajara Jalisco en el afio 2016,
en el 2017 en la ciudad de Chihuahua y en el aflo 2019 en la ciudad de
Monterrey en el Palacio Legislativo de San Lazaro y en el Museo Soumaya en
Ciudad de México; en virtud a su labor en beneficio a la educacion, los valores
y derechos humanos a favor de la nacion y de la humanidad.

Fue galardonado con el Premio Nacional de literatura recibido en Ciudad de
México en noviembre de 2019, por sus dos libros escritos y su excelente
trayectoria en el campo de las letras, compromiso por hacer de la literatura
una fuente de sabiduria para todo ser humano y una gran aportacion a la
educacion en el mundo.
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Reconocido como ciudadano ejemplar en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn
por la Fundacion Paz es... en el afio de 2018 esto con el objetivo de generar,
promover, apoyar y participar en acciones positivas a favor de la paz a través
de la participacion ciudadana.

En julio del afio 2019 participa como miembro del Consejo de Vinculacion del
Sistema Educativo Conalep del estado de Nuevo Ledn y desde ese mismo
mes, es hombrado Miembro del Consejo Municipal de Prevencion Social en la
ciudad de Apodaca, Nuevo Leon, México.

A partir de octubre de 2019 forma parte como miembro adherente y honorario
en la Coordinadora Nacional para la Transformacion de la Educacion
(CONATEP); creando alianza entre México y Peru, desarrollando la calidad
educativa, la ciencia y la cultura en beneficio de todos los estudiantes y
docentes de ese pais sudamericano.

En noviembre de 2019 es condecorado con el galardon Céndor Dorado
Peruano, premio entregado por la Asociacién Nacional de Escritores y Artistas
(ANEA) a la cual pertenece el escritor y premio nobel Mario Vargas Llosa,
reconocimiento otorgado por sus dos libros.

En octubre de 2022 logra alcanzar el titulo Guinness World Records de Mayor
cantidad de personas conectadas en una leccidon de concientizacion sobre
salud mental transmitida en vivo por Facebook con mas de dos mil personas
conectadas.

En el afio 2022 fue nominado a dos premios Nobel de la Paz y de Literatura
son su libro Propdsito de Vida, cuyo resultado se conocera en el afio 2023.

En diciembre de 2022 la Fundacién Marcelino Mufioz recibe en Dubai UAE, el
premio “The International Prime Wards” en la categoria la mejor fundacion en

la educacion en 2022.

En el mes de marzo del 2023, recibe la condecoracion honorifica de la
direccion departamental de educacion de Santa Cruz Bolivia.
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En marzo 2023 el Gobierno Autbnomo Municipal de Cochabamba Bolivia en
resolucion municipal le otorga el Testimonio de Bienvenida, declarandolo
“‘Huésped Distinguido”.

En marzo del 2023 la asociacion Nacional de Colegios Particulares de
Cochabamba reconoce la gran labor a favor de la educacion en su ciudad.
Reconocimiento de SUMMIT Bolivia 2023 por la Coordinacion y Organizacion
del evento, asi como por su excelente participacion del PANEL-FORO:
Paradigmas y transformacion educativa” en Cochabamba, marzo de 2023.

La Camara Internacional de Liderazgo con sede en Perl le otorga el Premio
en la Categoria Superacion Personal, como uno de los Escritores de las
Naciones reconociendo su aporte a la Cultura y generosa contribucion a la
sociedad durante la gala del International Gold Lines Virtual Awards 2023

En el afio 2023, en la Universidad Autbnoma de México recibe su septimo
Doctorado Honoris Causa, entregado y validado por la mencionada
Universidad, el Politécnico Nacional y 16 Universidades de las mas
importantes en el mundo.
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Normativa dentro del aula virtual.
La Netiqueta y sus 10 Reglas Basicas
¢, Qué es la netiqueta?

Es un conjunto de reglas que regulan el comportamiento de los usuarios para
comunicarse en lared, en pocas palabras es la etiqueta del ciberespacio.

¢Paraqué conocer lanetiqueta?

Es muy importante tener en cuenta estas reglas, para no generar conflictos o
desagravios en la comunicacion dentro de las diversas plataformas virtuales
existentes.

Regla Nro. 1: Recuerde lo humano — Buena educacion. Normalmente en
Internet somos anonimos, tratar a las personas con las que te comunicas con
respeto, medir las palabras que dices, pues lo que escribes puede ser
archivado y luego utilizado en tu contra, en general tratar a los demas como
nos gustaria que nos traten.

Regla Nro. 2: Compodrtate como en la vida real. Sea respetuoso y
comportese de acuerdo con las leyes de la sociedad y del ciberespacio, ya
gue en el ciberespacio las posibilidades de ser descubierto parecen remotas,
pero esto no debe hacernos olvidar que hay un ser humano al otro lado del
computador.

Regla Nro. 3: Sepa en qué lugar del ciberespacio esta. Antes de participar
en una actividad en Internet, se debe observar la conducta, costumbres y leer
las normas del sitio. Puesto que en todas no funcionan de las mismas formas
y puede cometer errores por no estar informado.

Regla Nro. 4: Respete el tiempo y el ancho de banda de los demés. Antes
de enviar una informacion a una determinada persona asegurese que lo que
envia es de importancia, sea breve y conciso, puesto que el tiempo de los
demas vale, y este deja de realizar otras actividades por dedicarle tiempo a
leer lo que enviaste.
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Regla Nro. 5: Forma de escritura. Utilice buena redaccion y graméatica para
redactar tus correos, sea claro y coherente con la informacion que transmite
para que esta no sea distorsionada; sea sencillo, agradable, educado y evite
utilizar lenguaje ofensivo porque puede molestar a alguien.

Regla Nro. 6: Comparta el conocimiento de expertos. Comparte tus
conocimientos y de los demas expertos con otras personas de la red y has del
ciberespacio un medio para ensefar y comunicar lo que sabes. Ponte en el
lugar de los demas y recuerda cuando no sabias algun tema, sobre lo que
ahora te preguntan.

Regla Nro. 7: Ayude a que las controversias se mantengan bajo control.
Cuando quieras formar parte de una conversacion como en un foro, hazlo
cuando estés seguro de lo que vas a escribir. Mantente fuera de discusiones
gue no dominas, asi que sé prudente en el momento de opinar o0 entrar en un
grupo de discusion.

Regla Nro. 8: Respeto por la privacidad de los deméas. Si compartes el
ordenador con otros miembros o usuarios, respeta sus datos. No leas correos
ajenos, no mires sus archivos, etc. Esto es aplicable tanto a usuarios que usen
tu ordenador, como otros usuarios que no lo hagan.

Regla Nro. 9: No abuse de las ventajas que pueda usted tener. No
aprovecharse de las ventajas que pueda tener por el conocimiento o el acceso
a distintos sistemas que sepas, no te da derecho de aprovecharte de los
demas.

Regla Nro. 10: Excuse los errores de otros. Recuerda que todos somos
humanos vy, por lo tanto, todos nos equivocamos. Nunca se debe juzgar a
alguien por sus fallos. En todo caso, ayudarlo o sugerirle cuando se encuentre
un error y nunca mostrar prepotencia al encontrar un fallo y mucho menos
reirse de él.
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EDUCANDO PARA UNA VIDA DE CALIDAD EN EL MUNDO

soporte@fundacionmm.org +52 81 1500 4100 @fundacionmmunoz
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